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PROGRAMA REGIONAL PALOP-TL PARA GOVERNAGAD ECONOMICA: REFORGO DA
FISCALIZACAD [0S SISTEMAS DE GESTAD DAS FINANGAS POBLICAS E ORCAMENTOS
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st AN AR B IR PROGRA,MA DE INTERCAMBIO SOBRE CONTROL

INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC/TCU)
PRESIDENCIA DE LA INTOSAI

DIVERSOS TEMAS

OBJETIVO:

PROINTER

PROMOVER LA COOPERACION INSTITUCIONAL E INTERCAMBIAR
CONOCIMIENTOS Y BUENAS PRACTICAS CON LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES (EFS), ALGUNOS ORGANOS DE
CONTROL, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y OTRAS ORGANIZACIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES.
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iBIENVENIDAS AL TGU
BRASIL!

@ TCU 130 anos: conhega a histdria do Tribunal

Watch on ([EBYouTube



¢ VAMOS A
CONOCERNOS
MEJOR?

e Nombre
o EFS DE ORIGEN

o ;QUE ESPERO
DEL
PROGRAMA?
(Expectativas)
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OBJETIVOS

Impulsar el intercambio de experiencias y

conocimientos entre mujeres lideres;
ldentificar desafios y oportunidades que enfrentan las

mujeres en la gestion de equipos;

Divulgar buenas practicas DI&E de las EFS;

Desarrollar estrategias y difundir buenas practicas en el
control de politicas publicas de derechos humanos vy

equidad;

Fortalecer la red de contactos y de cooperacion entre
lideres auditoras en la comunidad INTOSAI;

Difundir la metodologia del Sello PNUD de Igualdad

de Género.




PROGRAMA

SEMANA 1- Preparacion: Del 5 al 9 de noviembre, virtual it |
SEMANA 2 - Capacitacion: Del 25 al 29 de noviembre, presencial| -%3:"';“¢il"'“' 7
SEMANA 3 - Consolidacion: Hasta el 7 de febrero, virtual

e 80% de participacion minima
e (amaras abiertas

o Entrega del trabajo final plazo -

.......




PREPARACION

14 SEMANA - VIRTUAL

4/11 Presentacion y ambientacion

5/11 Transversalizacion de Género: alineamiento conceptual y marcos normativos
6/11 Equanomics y presupuestos sensibles al genero.

1/11 Sello PNUD de Igualdad de Género
8/11 Comision de Genero, Diversidad e Inclusion de la OLACEFS

Materiales para estudio indicados en el Guia de la Participante




CAPACITACION

25/11 - SEDE DEL TCU
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e Apertura

e Mesa redonda : Mujeres en los espacios de poder de la administracion
publica: Un desafio global

© E\stgategia de control en Derechos Humanos y Equidad/Equal Future
uaits

o Tour por el TCU Brasil (Foto de arriba)
Coctel




CAPACITACION

DEL 26 AL 29/11 - ISC

Curso “Mujeres en el Liderazgo” con Gisele Szczyglak

e Sello PNUD de Igualdad de Genero — dimensiones, metas,
resultados/impacto y estudios de caso

e Rueda de conversacion con mujeres Lideres del TCU

City Tour



CONSOLIDACION

DEL 02/12/2024 AL 01/02/2025

Elaboracion del trabajo final.

e 1800 - 2200 palabras / 1 trabajo por EFS, excepto TCU (parejas/trios)

o Reflexion analitica que aborde temas estudiados durante el Prolnter (Mujeres
en liderazgo, presupuestos sensibles al género, experiencias de DE&I en las EFS,
acciones de control con enfoque en igualdad de género o equidad, etc).

e Solicitacion de ajustes: plazo de 20 dias corridos
e Compilacion y Divulgacion

Webinario de cierre




¢Ya estan en el grupo de
whatsapp?

¢ DUDAS?




iIMUCHAS GRACIAS!
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