


PROINTER

PROGRAMA DE INTERCÂMBIO EM CONTROLE E
GESTÃO PÚBLICA

INSTITUTO SERZEDELLO CORRÊA (ISC/TCU)

PRESIDÊNCIA DA INTOSAI

PROMOVER A COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL E O
COMPARTILHAMENTO DE CONHECIMENTOS E DE BOAS PRÁTICAS
COM INSTITUIÇÕES SUPERIORES DE CONTROLE (ISC), OUTROS
ÓRGÃOS DE CONTROLE, INSTITUIÇÕES ACADÊMICAS E OUTRAS
ORGANIZAÇÕES NACIONAIS E INTERNACIONAIS.   

DIVERSOS TEMAS

OBJETIVO:



MULHERES NA
LIDERANÇA 2023

CPLP

15 participantes
Financiamento Pro PALOP - TL ISC

1a EDIÇÃO - 2023



2a edição

2024

CPLP e OLACEFS

39 participantes

Financiamento Pro PALOP - TL ISC e
Intosai



SEJAM BEM VINDAS
AO TCU/BRASIL!



VAMOS NOS
CONHECER?

NOME

ISC DE ORIGEM

O QUE ESPERO DO
INTERCÂMBIO?



VAMOS NOS
CONHECER?

HORA DA
FOTO!



 
Promover a troca de experiências e conhecimentos entre
mulheres líderes;  
Identificar desafios e oportunidades encontradas por
mulheres na gestão de equipes;  
Divulgar boas práticas DI&E das ISCs;  
Desenvolver estratégias e disseminar boas práticas no
controle de políticas públicas de direitos humanos e
equidade;  
Fortalecer a rede de contatos e de cooperação entre
líderes auditoras na comunidade Intosai;  
Disseminar a metodologia do Selo PNUD de Igualdade
de Gênero  

OBJETIVOS



SEMANA 1 – Preparação: 5 a 9 de novembro, online  

SEMANA 2 – Capacitação:  25 a 29 de novembro , presencial

SEMANA 3 – Consolidação:  Até 7 de fevereiro, online

80% de frequência mínima

Câmeras abertas

Entrega do trabalho final no prazo

PROGRAMA



PREPARAÇÃO

4/11 Apresentação e ambientação

1ª SEMANA - ONLINE

5/11 Transversalização de Gênero: alinhamento conceitual e marcos normativos
6/11 Equanomics e Orçamentos sensíveis a gênero

Estudo dos materiais indicados no Guia da Participante

7/11 Selo PNUD de Igualdade de Gênero 
8/11 Comissão de Gênero, Diversidade e Inclusão da Olacefs



Abertura

Mesa redonda : Mulheres nos espaços de poder da administração pública: um
desafio global

Estratégia de controle em Direitos Humanos e Equidade /Equal Future Audits

Tour no TCU/Foto Oficial

Coquetel

CAPACITAÇÃO
25/11 - SEDE DO TCU 



CAPACITAÇÃO
26 A 29/11 - ISC

Curso “Mulheres na liderança” com Gisèle Szczyglak

Selo PNUD de Igualdade de Gênero –  dimensões, metas,
resultados/impacto e estudos de caso

Roda de conversa com mulheres Líderes do TCU

City Tour



CONSOLIDAÇÃO
02/12/2024 A 07/02/2025

Elaboração do trabalho final. Prazo de 7/2 é improrrogável.

1800- 2200 palavras / 1 trabalho por ISC, exceto TCU (duplas/trios)

Reflexão analítica que aborde temas estudados durante o ProInter (mulheres na
liderança, orçamentos sensíveis a gênero, experiências de DE&I nas ISCs, ações de
controle com foco em igualdade de gênero ou equidade etc)

solicitação de ajustes: prazo de 20 dias corridos

Compilação e Divulgação

Webinário de encerramento



Já estão no grupo do
whatsapp?

DÚVIDAS?

DÚVIDAS?



OBRIGADA!

marcela.timoteo@tcu.gov.br

MARCELA TIMÓTEO


