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PROGRAMA DE INTERCAMBIO EM CONTROLE E

GESTAO

PUBLICA

INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC/TCU)

PRESIDENCIA DA INTOSAI

DIVERSOS TEMAS

OBJETIVO:

PROMOVER A COOPERAGAO INSTITUCIONAL E O

COMPART
COM INS'

ILHAMENTO DE CONHECIMENTOS E DE BOAS PRATICAS
ITUICOES SUPERIORES DE CONTROLE (ISC), OUTROS

ORGAOS

DE CONTROLE, INSTITUIGOES ACADEMICAS E OUTRAS

ORGANIZAGOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
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15 participantes

Financiamento Pro PALOP - TL ISC
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CPLP e OLACEFS

39 participantes

Financiamento Pro PALOP - TL ISC e
Intosai




SEJAM BEM VINDAS
AQ TCU/BRASIL!




VAMOS NOS
CONHECGER?

NOME
ISC DE ORIGEM

0 QUE ESPERO DO
INTERCAMBIO?



VAMOS NOS
CONHECGER?

HORA DA
FOTO!



== JBJETIVOS

Promover a troca de experiéncias e conhecimentos entre
mulheres lideres;

|dentificar desafios e oportunidades encontradas por
mulheres na gestao de equipes;

Divulgar boas praticas DI&E das ISCs;

Desenvolver estratégias e disseminar boas praticas no

controle de politicas publicas de direitos humanos e

equidade;

-ortalecer a rede de contatos e de cooperacao entre
ideres auditoras na comunidade Intosai;

Disseminar a metodologia do Selo PNUD de Igualdade
de Género




PROGRAMA

SEMANA 1 - Preparacgao: 5 a 9 de novembro, online

SEMANA 2 - Capacitacao: 25 a 29 de novembro , presencial
SEMANA 3 - Consolidagao: Ateé 7 de fevereiro, online

80% de frequéncia minima
Cameras abertas

Entrega do trabalho final no prazo




PREPARAGAO

A 14 SEMANA - ONLINE
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4/11 Apresentacao e ambientacao
o/11 Transversalizacao de Género: alinhamento conceitual e marcos normativos
6/11 Equanomics e Orcamentos sensiveis a género

1/11 Selo PNUD de Igualdade de Género

8/11 Comissao de Género, Diversidade e Inclusao da Olacefs

Estudo dos materiais indicados no Guia da Participante
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) CAPACITACA

25/11 - SEDE DO TGU
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Abertura

i Mesa redonda : Mulheres nos espacos de poder da administragao publica: um
desafio global

Estratégia de controle em Direitos Humanos e Equidade /Equal Future Audits

Tour no TCU/Foto Oficial
Coquetel
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B CAPACITAGAO

26 A 29/11 - ISC

Curso “Mulheres na lideranca” com Gisele Szczyglak
Selo PNUD de Igualdade de Género — dimensoes, metas,
resultados/impacto e estudos de caso

Roda de conversa com mulheres Lideres do TCU

City Tour



g PR\ CONSOLIDAGAQ

02/12/2024 A 07/02/2025

Elaboracao do trabalho final. Prazo de //2 é improrrogavel.

1800- 2200 palavras / 1 trabalho por ISC, exceto TCU (duplas/trios)

Reflexao analitica que aborde temas estudados durante o Prolnter (mulheres na
lideranga, orgcamentos sensiveis a género, experiéncias de DE&I nas ISCs, acoes de
""" controle com foco em igualdade de género ou equidade etc)

solicitacao de ajustes: prazo de 20 dias corridos

Compilacao e Divulgacao

Webinario de encerramento



Ja estao no grupo do

whatsapp? ¢




OBRIGADA!

MARCELA TIMOTEO lF
PRO

INTER

marcela.timoteo@tcu.gov.br TCU




