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RELACAO DAS SIGLAS

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

INTOSAI - Organizagéo Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores

ISC - InstituicGes Superiores de Controlo

OISC-CPLP - Organizacéo das Instituicdes Superiores de Controlo da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa

TCCV - Tribunal de Contas de Cabo Verde

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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. ENQUADRAMENTO

O Tribunal de Contas de Cabo Verde (TCCV), membro da Organizacdo das Instituicbes
Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (OISC-CPLP),
recebeu um convite da Secretaria de Rela¢des Internacionais do Tribunal de Contas da Uni&o
a participar na primeira edicdo do Programa de Intercambio (Prointer) promovido pelo TCU,

em parceria com o Pro PALOP-TL, cujo tema é “Mulheres na Lideranca”.

Na sequéncia a Direcdo do Tribunal de Contas de Cabo Verde convidou dirigentes mulheres a

manifestarem o seu interesse em participar no referido intercambio.

Para cada Instituicdo Superior de Controlo (ISC) da CPLP foram disponibilizadas 2 (duas)
vagas, cujos requisitos de selegdo das participantes constam do Edital ISC N° 28-PROINTER,
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023*. Assim foram selecionadas em representagdo do Tribunal de
Contas de Cabo Verde (TCCV) a Diretora de Servicos de Apoio Técnico — Dra. Ana Furtado e a
Coordenadora da Unidade de Verificagdo Interna de Contas Dra. Sénia Correia.

Os custos de participacdo das auditoras das Instituicbes Superiores de Controlo de Angola,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, S8o Tomé e Principe e Timor-Leste no Pro-Inter
“Mulheres na Lideranga” foram suportados pelo Programa Pro PALOP-TL ISC? (Fase 3), um

programa co-financiado pela Unido Europeia e implementado pelo PNUD.

No presente intercambio estiveram presentes 15 auditoras que ocupam posi¢des de lideranga
nas Instituicdbes Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(OISC-CPLP), para troca de experiéncias e debates sobre direitos humanos, equidade,

diversidade e incluséo, liderangca e orcamento sensivel ao género.

A semana de capacitacdo, que decorreu em Brasilia, foi 0 ponto alto do intercambio, iniciou
com o debate sobre a prevencdo e combate ao assédio e estratégias de controle em direitos
humanos e equidade, ainda na semana recebemos o curso sobre as mulheres na lideranga
ministrado pela Ph.D. em Filosofia Politica pela Universidade de Toulouse I, na Franca, Gisele
Szczyglak e a Orcamentacdo Sensivel ao Genero ministrado pela Pro PALOP-TL.

1 Vide Anexo |

2 Programa para a Consolidagdo da Governagdo Econémica e Sistemas de Gestdo das Finangas Publicas nos Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste
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II. OBJETIVO DO INTERCAMBIO

A edicdo “Mulheres na Lideranga” visou alcancar mulheres auditoras ocupando posicdes de
lideranca nas Instituicbes Superiores de Controle da Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa (CPLP), e teve como objetivos:

» Promover a troca de experiéncias e conhecimentos entre mulheres que ocupam posicdes

de lideranca em Instituicbes Superiores de Controle (ISCs);
» ldentificar desafios e oportunidades encontradas por mulheres na gestao de equipes;

» Divulgar boas praticas de diversidade, inclusédo e equidade no ambito administrativo das
ISCs, especialmente quanto a aplicacdo de recomendacfes da politica de género e nao

discriminacéo da Olacefs?;

» Desenvolver estratégias e disseminar boas praticas no controle de politicas publicas de

direitos humanos e equidade;

> Fortalecer a rede de contatos e de cooperacdo entre lideres auditoras na comunidade
INTOSAI,

» Compatrtilhar a atuacao do Tribunal de Contas da Uniéo.

Importante realgar que além dos objetivos supramencionados, a capacitagdo presencial teve
como objetivo desenvolver estratégias e disseminar boas praticas relacionadas ao controlo de

politicas publicas de direitos humanos e equidade.

3 Organizacao Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
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[Il. ABORDAGEM METODOLOGICA
A metodologia aplicada, em todas as etapas, foi bastante participativa e interativa, alternando

com as apresentacfes de slides, seguidas de discussdes e intercAambios em plenarias e

atividades praticas.
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V. DESENVOLVIMENTO DA ACAO

O Prointer “Mulheres na Liderang¢a” foi desenvolvido em trés etapas, com reunides virtuais e

encontros presenciais, em Brasilia e a ultima fase reservada a elaboragdo do relatério

individual.

O quadro abaixo apresenta as atividades de forma detalhadas e por etapas:

M odalidade de

4 a 8 de dezembro de 2023

Etapa At Atividades
- Apresentacfo geral do Programa;
- - Introdugfo acerca de designaldade de género e reflexo nas ISCs;
Preparagao: Online - Viséio geral do TCU;
13 2 17 de novembro de 2023 geral 2 . .
- Introdugdo a orgamentacio sensivel a género
- Politica de género e nfo discriminacio da Olacefs.
- Curso “Mulheres na Lideranca™;
- Pamel de referéncia da estratégia de controle em direitos humanos e
Capacitagio: equidade construida pelo TCU;
o N . - Estudos de casos de fiscalizagdes com foco em género;
27 de nov eml;?,,%,} 3 de dezembro Presencial - Apresentagdo do Comité Técnico de Equdade, Diversidade e Inclusdo do
e TCU (CTEDI):
- Politica de prevencio e combate ao assédio do TCU;
- Visitas ao plenario e a unidades lideradas por mulheres no TCU.
Consolidacio: Online - Elaboragdo de relatério mdividual;

- Relato da experiéncia e propostas de ap licagdo nas ISCs de origem.
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V. CONSIDERACOES FINAIS

A 12 edicdo “Mulheres na Lideranga” iniciou de forma online, no dia 13 de novembro e seu
termino no dia 17 novembro. Nesta 12 etapa tivemos o primeiro contacto com a equipa
coordenadora do programa, onde se deu a conhecer a programacado detalhada do intercambio
e igualmente se fez a apresentacdo da Visdo geral do TCU#* e questbes relacionadas com
politicas fiscais e instituicdes que trabalham pela igualdade de género®’. A 12 etapa teve a
duracédo de 06 horas e 30 mn.

A semana de capacitacdo (22 etapa), que decorreu em Brasilia no periodo de 27 de novembro
a 01 de dezembro, no Instituto Serzedello Corréa (TCU/ISC), ap0s o0 ato de abertura pela
secretaria-geral de Controle Externo do TCU, Ana Paula Sampaio, iniciou com o debate sobre
a prevencao e combate ao assédio e estratégias de controle em direitos humanos e equidade,
e ainda assistimos o curso sobre as mulheres na lideranga ministrado pela Ph.D. em Filosofia
Politica pela Universidade de Toulouse Il, na Franca, Giséle Szczyglak e a Orcamentacao
Sensivel ao Genero ministrado pela Pro PALOP-TL.

Nesta fase presencial muitas foram as experiencias adquiridas! Teve-se a oportunidade de
conhecer novas pessoas e de culturas diferentes e que s6 vém a acrescentar principios e
valores e que levaremos para toda a vida. Igualmente se teve a oportunidade de assistir o
curso da Giséle, um dos cursos mais inspirador que ja recebi enquanto formacgdo em lideranca.
As experiencias trocadas durante o curso, com interagdes valiosas, sem duvida que foi 0 ponto
alto do intercambio e que s6 veio a contribuir para o fortalecimento de cada mulher presente na

sSessao.

O encerramento da fase presencial aconteceu a 1 de dezembro de 2023, com a presenca da

procuradora-geral do Ministério Publico junto ao TCU, Cristina Machado.

Importante realgcar que todas as etapas decorreram dentro das normalidades, seguindo todos
os planos e os contelidos programaticos tracados. Os facilitadores, em cada uma das etapas,
foram bastantes elucidativos, praticos na explanacdo das informacdes, com excelente
exposicao tedrica, realizacdes de trabalhos praticos e em grupo e discussdes em plenaria, com

muita partilha de experiencia entre os presentes.

4 Apresentada pela chefe da Assessoria de Cerimonial e Relagdes Institucionais Shirley Calvacante

5 partilhada pela coordenadora do Selo de Igualdade de Género para instituicdes publicas do Programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), Ana Lugarte
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De um modo geral posso dizer que conclui este intercAmbio com muitos aprendizados.
Enquanto mulher, pude fortalecer as minhas capacidades enquanto lider. Sinto-me hoje mais
confiante e determinada em realizar as tarefas dentro da minha ISC e quero transmitir as outras
Mulheres todo o0 meu aprendizado.

Praia 11 de dezembro de 2023

Ana Furtado

/IDiretora de Servicos de Apoio Técnico//
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Anexo | — Edital Prointer
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