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DIFERENTES ABORDAGENS SOBRE GENERO
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Géenero e interseccionalidade

@ Kimberlé Crenshaw at Ted + Animation

M

Watch on (£ Youlube



Género e divisao sexual do trabalho

Watch video on YouTube
Error 153
Video player configuration error




Género como perfomance

Video unavailable
Watch on YouTube



GENERO COMO
CATEGORIA DE ANALISE

a Elemento fundamental das relacoes sociais que se

baseiam nas diferencas gue distinguem 0s Sexos
(Scott, 1986]

e Uma forma fundamental de relacées de poder

significativas
(Scott, 1986]

Convite para refletir criticamente sobre a producao dos
corpos sexuados em relagao uns aos outros e como 0S

significados se desenvolvem e transformam
(Scott, 2011)

Joan Scotti, : e




Papeis e
estereotipos

Hierarquia

social

Género
enquanto
relagao de
poder

Binarismo

de género

Socializacao
de género
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de género

Refletir critica e
£  contextualmente sobre a

situacao social de homens,
mulheres e pessoas genero-
dissidentes




IMPACTOS MULTIDIMENSIONAIS DE
ENTENDER GENERO COMO R’ELAQAD DE PODER




PAPEIS. ESTEREOTIPOS
E EXPECTATIVAS “DE
GENERO"

Padroes de comportamento aprendidos em
determinado contexto, em determinado tempo
historico, a partir dos quais as pessoas sao
condicionadas a compreender determinadas
atividades, tarefas e responsabilidades como
“masculinas” ou “femininas’.

As pessoas sao socialmente
obrigadas a reproduzir estes papeis,
uma vez que nao faze-lo implica sancoes
sociais.

As expectativas sao estruturadas com
base naidade, classe, raca, etnia, cultura,
religiao ou outras ideologias, bem como
no contexto territorial e no sistema
economico e politico.
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INTERSECCIONALIDADE:

“"SISTEMAS DE OPRESSAO ENTRELACADOS"

Todas as pessoas estao posicionadas em
todos os eixos de desigualdade ao mesmo
tempo. Nao existem posigcoes neutras.

Vivemos nossas posigies,tanto de opressao
guanto de privilegio, simultaneamente, e
sao elas que moldam nossa experiéncia.

Embora as relagtes de poder estejam
presentes, o lugar e o tempo fazem com
gue alguns se destaguem mais que outros.

Uma perspectiva interseccional nos convida
a analisar a realidade social a partir da
complexidade. Com fins analiticos, mais
vale — como exercicio ad hoc sempre
condicionado pelo contexto — “prescindir de”
categorias de analise que se mostrem menos
relevantes, do que “incluir” categorias.

Juwventud

Flacurz

1

Educacion

universitara

Capital

Castellano

Matriz de

% sin capacidad
Clase - ¢ .
media/ Alta Sanc
Mativo . |
I".-:‘“e o / f;
a - 1'\. z II'ES _d':.|-_.|lI |II !
Blanco -.3% '.:-E_I o g m__f
e B = & &
\ A= e a 9 3 4
. R D e \ = ) = 37
Heterosexual \%\r e \ o w o &E}f
e !.":'-} .' I|I '5-.:'
A .
“‘ffiff-_,
Cisgénero ~E
. Cis Iﬂ
Lo -
Varon D'-fa
———S€Xism,
. /]
Matriz de
dominacion
Lenguas -
indigenas -
.-"--.
=
. -
Frovincia Va
s
e
Educacion
basica /
Gordura

Clase Baja

Enferma
Con discapacidad

OPRESSAO

I*.-hgran[e

dominacion

T Mujer

lTransfintersex

™~ LGETIO

Afrofindigena




GENEROE
TRABALHO

e 1960/1970's: feminismos marxistas iniciam uma reflexao critica
sobre o papel das mulheres nos processos revolucionarios, e sobre
a divisao entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo;

e Dentro desses debates, o uso del conceito “divisao sexual do
trabalho™ foi muito Util para entender a distribuigcao dos trabalhos
a partirdo género em uma economia capitalista;

e Silvia Federici (2004) defende que o capital depende da extensa
quantidade de trabalho gratuito que se produz nos lares para

reproduzir a forga de trabalho e manter o sistema funcionando;

e | elia Gonzalez (1989] e outras intelectuais e ativistas negras
brasileiras e latino-americanas contribuiram para esse debate,
expondo como o trabalho domeéstico remunerado na
contemporaneidade, com evidente recorte racial e de género,
reproduz relacoes de poder de matriz colonial.




DIVISAO SEXUAL
DO TRABALHO

Divisao sistémica dos trabalhos.
Sua distribuicao depende das estruturas
socioeconomicas e politicas

O género funciona como critério-chave para a
divisao desses trabalhos
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Valoracao diferenciada dos trabalhos segundo
sua associacao a feminidade ou masculinidade

MATRIZ RACIAL

E HETEROSSEXUAL




TEMPOE
CUIDADOS

e Aadocaode uma perspectiva de género sobre os debates no campo da produgao e
da reproducao permitiram evidenciar dois aspectos centrais da organizacao social
do trabalho: a questao do tempo e a questao dos cuidados.

e Medicoes recentes que buscam quantificar o tempo total de trabalho -
remunerado e nao remunerado - dedicado por homens e mulheres no mercado e
no interior dos lares e juntos as suas comunidades mostram, em media, uma maior
pobreza de tempo das mulheres.

e Oscuidados poderiam ser definidos como o conjunto de atividades que,em
ultima instancia, asseguram a vida e que adquirem sentido no marco das
relagoes interpessoais (Pérez Orozco, 2015).

e Globalmente, prevalece uma injusta organizacao social dos cuidados,com a
maior carga desses trabalhos - remunerados e nao remunerados - sendo absorvida
pelas familias, e especialmente pelas mulheres no interior das familias.



DUPLA EXPRESSAO DOS CUIDADOS

e Jcuidadotem dupla expressao nos processos de reproducao social:

Cuidado como atividades

Pre-requisitos
materiais para
cuidados/trabalho
domestico

Empregos de
atendimento
direto

Tarefas de
gerenciamento
mental

Dimensao pessoal ou micro

e [Jireito de cada pessoa a ser cuidada e direito ao

cuidado.

e Tnerentes e constitutivos da propria vida.

Cuidados como sustentaculo

Economiade mercado

Economia do cuidado

Dimensao sistemica ou macro

e Essencial paraos processos de reproducao social.
e Estaonabase do sistemaeconomico, sem eles as
outras areas da economia nao funcionam.

Fonte: Cooperativa Desbordada (2022). Manifiesto por los cuidados; Cristina Carrasco y EnricTello, "“Apuntes para una vida sostenible, "Tejiendo alianzas para una vida sostenible: consumo
critico, feminismo y soberania alimentaria, Barcelona, Marcha Mundial de las Mujeres/Xarxa de Consum Solidari, 2013.



Oferta limitada
de cuidados

plblicos Sobrecarga de
trabalho de
Maior presenca ) cuidado dentro
de menores em dos lares

lares pobres

N

\

Crise dos Aumento da

cuidados demanda de
cuidados pela

Deterioracao das 4 populacao idosa

condicoes
ambientais

Mercantilizagcao em
alguns servicos de

Precarizagao do
emprego em setores
de cuidados
remunerados

cuidados
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A Plataforma de Acao adotada
na Quarta Conferéncia Mundial
das Nagoes Unidas sobre a
Mulher, realizada em Pequim em
1985, consagrou algumas
inovacoes de grande potencial
transformador na luta pela
promocao da situagao e dos
direitos da mulher.

Entre elas, o enfoque da
transversalidade, entendida
como a integracao das questoes
de género na totalidade dos
programas sociais.




NAO EXISTE PROJETO, PROGRAMA
OU POLITICA QUE SEJANEUTRAEM
TERMOS DE GENERO

e Impactos diferenciados entre homens

e mulheres existirao, o que se deve as
desigualdades sociais subjacentes.

e Fssesimpactos diferenciados:

o Estao sendo considerados no
momento do planejamento das
intervencoes?

o Diminuem ou amplificam as
desigualdades e desvantagens ja
experimentadas pelos diferentes
grupos®

Transversalizar a perspectiva de género e o
processo de avaliar as implicagdes que
qualquer agao planejada, seja em legislacgao,
politicas ou programas, tem para homens e
mulheres, em todas as areas e niveis. E uma
estratégia para garantir gue as preocupac0Oes e
experiéncias das mulheres, assim como as dos
homens, fagam parte de maneira transversal da
elaboracao, implementacao, monitoramento e
avaliagcao de politicas e programas em todas as
esferas politicas, econdmicas e sociais, de
forma que mulheres e homens possam se
beneficiar igualmente e a desigualdade nao
seja perpetuada. O objetivo final da
transversalizagdo é alcancgar aigualdade de

género.

Conselho Econdmico e Social das Nagdes
Unidas (ECOS50C)



TRAN SVERSALIZAI;:AD NA PRATICA:

EXEM

P L

AS MEDICOES DE POBREZA

As analises da pobreza sao um exemplo de como & possivel
aprofundar a compreensao de um problema para melhor aborda-lo:

e Nofinal dadecadade 1980, os movimentos de mulheres do Sul
Global apresentaram a necessidade de reconhecer “‘gue
homens e mulheres vivenciam a pobreza de forma diferente” e
gue, por um conjunto complexo de razoes, ‘o numero de
mulheres pobres era maior do que o de homens, que a pobreza
das mulheres era mais aguda do que a dos homens e que havia
uma tendéncia para um aumento mais acentuado da pobreza
feminina" (Godoy, 2003].



TRANSVERSALIZAI;:AD NA PRATICA:
EXEMPL AS MEDICOES DE POBREZA

e Atraves de estatisticas construidas com uma e Aintroducao da perspectiva de género nas
perspectiva de género, foi possivel alertar que, se analises da pobreza tensionou as explicacoes
nada fosse feito em contrario, as politicas de tradicionais sobre desigualdade econdmica e
combate a pobreza poderiam resultar no forgcou a questao a serreconsiderada em novas
aprofundamento das desigualdades entre homens e bases.
mulheres.

e (Sragas aos avangos conceituais e analiticos

e Apossibilidade de quantificar o fendmeno da neste campo, hoje as nocoes de pobreza
“feminizagao da pobreza"” impactou o desenho de monetaria e de pobreza de tempo sao
importantes politicas publicas nas ultimas decadas, amplamente adotadas pelos paises, permitindo
incluindo programas de transferéncia condicionada e a identificagcao do trabalho nao remunerado das
reconhecimento e valorizagao do trabalho de mulheres como uma das razoes centrais
cuidado. subjacentes as desigualdades economicas.

A gradual transversalizagao da perspectiva de género demonstra que, quando os sujeitos historicamente
marginalizados sao colocados no centro, as explicacoes para os principais problemas sociais mudam, evidenciando
nos estruturais que impedem alcancar o desenvolvimento sustentavel com igualdade.



EXEMPLOS DE GUIAS INSTITUCIONAIS
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Guia para incorporar
la interseccionalidad

en las politicas locales

www.igualtatsconnect.cat

GUIA DESDE UN ENFOQUE INTERSECCIONAL
Metodologia para el Disefio y Aplicacion

de Indicadores de Inclusion Social y Equidad

en Instituciones de Educacion Superior

de América Latina

Autores:

MARTHA ZAPATA GALINDO
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CONVENGAD SOBRE A ELIMINAGAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAD
CONTRA A MULHER (CEDAW]

Adotada em 1979 pela ONU, e um tratado internacional que busca eliminar a discriminacao contra
as mulheres em todas as areas da vida, desde o trabalho ate a familia e a politica.




CEDAW

=S T

Definicao de Discriminacao e Obrigacoes dos Estados
Participacao Politica, Representacao e Nacionalidade
Direitos Economicos, Sociais e Culturais
Igualdade Jduridica e Direitos na Familia

Comité da CEDAW e Procedimentos de Monitoramento

RUTUR

Q Protocolo Facultativo

permite gue mulheres ou grupos de mulheres apresentem qgueixas individuais ao
Comité da CEDAW sobre violagoes de seus direitos, caso tenham esgotado os
recursos legais internos em seus paises.




COMITE CEDAW

e Cada Estado parte na CEDAW deve apresentar relatorios periodicos sobre as
medidas, incluindo legislacao e politicas publicas, qgue tomou para implementar o
tratado:;

e No processo de revisao, o Comité tambem considera relatorios paralelos
apresentados por organizagoes da sociedade civil, ONGs, instituicoes acadéemicas e
outras partes interessadas, que podem oferecer uma visao independente da situacao
dos direitos das mulheres no pais;

e 0 Comité emite um documento de observacoes finais, que incluem recomendacgoes
especificas para melhorar aimplementacao dos direitos das mulheres no pais,
direcionado ao Estado parte,com base nas informacoes discutidas e nos dados

apresentados.

Committee on the
Elimination of
. Discrimination

against
Women




DECLARACAD E ) e
PLATAFORMA DE ACAD DE T .
PEQUIM (1995) o

12 areas de preocupacao prioritarias:




DECLARACAD E PLATAFORMA DE ACAO DE PEQUIM ¢ ¢ »
(1995]) © o 0o o
Estamos convencidos de que: :
13. O empoderamento da mulher e sua total participacao, em base de igualdade, em todos os o

campos sociais, incluindo a participacao no processo decisorio e 0 acesso ao poder, sao fundamentais
para a realizacdo da igualdade, do desenvolvimento e da paz
14. Os direitos da mulher sao direitos humanos;

G. A mulher no poder e na tomada de decisoes

Objetivos estratégicos:
e 5.1 Adotar medidas para garantir as mulheres igualdade de acesso as estruturas de poder e ao
processo de decisao e sua participagcao em ambos
e G.2 Aumentar a capacidade das mulheres para participar no processo de tomada de decisOes e ocupar
posicoes de chefia
© a] proporcionar formacao que habilite a ocupar postos de diregao e desenvolva a auto-estima, com
o fim de assistir as mulheres e meninas, especialmente as que tém necessidades especificas e as
gue pertencem a minorias raciais e etnicas, para que fortalegam a propria estima e se disponham a
ocupar postos de tomada de decisoes.




DECLARACAOE
PLATAFORMA DE
ACAO DE
PEQUIM (1995)

e A30@ anos da Plataforma de Acao de Pequim, e apesar do debate em
torno da ideia de “massa critica” (30%)] ter avancado na diregao da
paridade, varios paises mantém uma sistematica subrepresentacao
de mulheres nos parlamentos e em outros espacgos de tomada de
decisao, seja na esfera publica como na esfera privada.

@ Porcentagem de mulheres nas cAmaras baixas, Ultimas eleigdes
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AGENDA 2030 E
OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Agenda 2030 foi criada em 2015 a partir de
negociagoes multilaterais para definir a agenda de
cooperacao global posterior ao processo dos ODM.

IGUALDADE
DE GENERO

Os 17 00S e as diferentes metas que os compoem sao integrados e
indivisiveis, o que significa dizer que o avango em direcao a um
objetivo deve implicar, necessariamente, 0 desenvolvimento
conjunto dos demais.
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AGENDA 2050

OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL 5:

IGUALDADE DE
GENERC

5.1 Acabar com todas as formas de
discriminagcao contra todas as mulheres e
meninas em toda parte

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra
todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e
exploracao sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, COmMo 0S
casamentos prematuros, forgados e de criangas
e mutilagdes genitais femininas

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domestico nao
remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigcos publicos,
infraestrutura e politicas de protegao social, bem como a promocgao da
responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
contextos nacionais

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca em todos 0s niveis de tomada de
decisao na vida politica, economica e publica

o Indicador 5.5.2: Proporgao de mulheres em cargos de gestao

5.8 Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os
direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acgao de Pequim e 0s
documentos resultantes de suas conferéencias de revisao

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econOmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra
e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e 0s
recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

B5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagdo e comunicagao, para promover o
empoderamento das mulheres

5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao aplicavel para a
promocao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis
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