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SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
INSTITUTO SERZEDELLO CORREA

EDITAIS

EDITAL-ISC N° 19, DE 25 DE JUNHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO - PROINTER-TCU
4* EDICAO “MULHERES NA LIDERANCA”

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. O Instituto Serzedello Corréa do Tribunal de Contas da Unido informa a abertura do processo
seletivo para a 4* edigdo do Programa “Mulheres na Lideranga”, integrante do Programa de
Intercambio em Controle ¢ Gestdo Publica do Tribunal de Contas da Unido (Prolnter-TCU),
instituido pela Portaria-TCU n° 99, de 10 de maio de 2023.

1.2. A 4* edigdo do Programa sera realizada em formato hibrido, com atividades online, de 31 de agosto
a 2 de setembro de 2026, e encontros presenciais, em Brasilia/DF, de 21 a 25 de setembro de 2026.

1.3. O Programa ¢ destinado a mulheres que ocupam ou almejam ocupar posi¢cdes de lideranga em
Institui¢des Superiores de Controle (ISC) vinculadas a Organizagao das Institui¢des Superiores de
Controle da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (OISC-CPLP), bem como a servidoras
do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e dos tribunais de contas estaduais e municipais, da Camara
dos Deputados e do Senado Federal.

1.4. O Programa tem os seguintes objetivos:

1.4.1. Gerais:

a) desenvolver e disseminar estratégias eficazes de controle e de avaliagdo de politicas publicas,
com foco em direitos humanos, equidade de género, diversidade e inclusdo;

b) difundir boas praticas institucionais relacionadas a diversidade, a inclusdo e a igualdade de
género, contribuindo para o fortalecimento da cultura organizacional das Instituigdes Superiores
de Controle (ISC) e das demais instituicdes participantes; e

c) fortalecer a rede de cooperagdo e articulagdo entre mulheres da comunidade INTOSAI no
sistema de tribunais de contas brasileiros e no Poder Legislativo Federal.

1.4.2. Especificos:

a) promover o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre mulheres que ocupam ou
almejam ocupar postos de lideranca em instituicdes de controle, bem como na Camara dos
Deputados e no Senado Federal;

b) identificar os desafios e as oportunidades enfrentados pelas mulheres no desenvolvimento de
suas carreiras € na gestao de equipes;

¢) compartilhar boas praticas de trabalho do TCU e das instituicdes parceiras em matéria de
diversidade, inclusdo e igualdade de género;

d) difundir a metodologia do Selo de Igualdade de Género para Institui¢des Publicas, do Programa
das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);
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e) estimular a aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos no ambito do Prolnter, por meio da

elaboragdo de projeto final; e

f) fomentar a construcdo e o fortalecimento de redes de mulheres lideres nas instituigdes

participantes, mediante o compartilhamento de boas praticas e da busca conjunta de solugdes

para desafios comuns.

2. DAS VAGAS

2.1. Serao ofertadas até 40 vagas, distribuidas da seguinte forma:

Instituicoes Vagas
OISC-CPLP 14
Tribunais de Contas Estaduais e Municipais 12
TCU 10
Camara dos Deputados 2
Senado Federal 2

2.1.1. As 12 (doze) vagas destinadas aos tribunais de contas estaduais e municipais serao

preenchidas mediante indicacdo direta e consolidada do Instituto Rui Barbosa (IRB), parceiro

institucional do Programa.

2.1.2 Caber4 ao IRB a definir os critérios internos para a selecdo e a distribui¢do dessas vagas entre

os tribunais de contas, observados os requisitos do item 4 deste Edital.

2.2. Caso o numero de participantes inscritas seja inferior ao total de vagas disponiveis, o0 TCU podera

remanejar as vagas entre as instituicdes participantes, observados os critérios de oportunidade e

conveniéncia.

3. DA PROGRAMACAO DAS ATIVIDADES

3.1. O programa sera desenvolvido em trés etapas:

Etapas

Modalidade de
realizaciao

Atividades

Introducao:
31/08 a 2/09/2026

Online

- Apresentagdo geral do Programa;

- Transversalizagdo de género: alinhamento conceitual e marcos
normativos;

- Apresentagdo do Selo de Igualdade de Género para Instituicdes Publicas,
do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD);

- Boas praticas internacionais para apromocao de igualdade de género nas
Institui¢des Superiores de Controle;

- Relagdo entre decisdes or¢gamentarias, género ¢ mudangas climaticas.

21 a25/09/2026

Aprofundamento:

Presencial

- Controle de equidade em politicas publicas e auditorias com perspectiva
de género;

- Experiéncia do TCU na implementagdo do Selo de Igualdade de Género
do PNUD para Institui¢des Publicas; e

- Participag@o no Curso “Mulheres na Lideranga”.
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Modalidade d
Etapas 0 a,l a~e ¢ Atividades
realizaciao

- As participantes deverdo desenvolver proposta de projeto aplicavel a
instituicdo de origem, consistente em solugdo pratica, inovadora e factivel
para desafios institucionais relacionados aos temas abordados no
Programa.

- O projeto podera ser desenvolvido individualmente ou em coautoria por
até 3 (trés) participantes, independentemente da instituicdo de origem, e
devera estar alinhado a um dos seguintes eixos tematicos. No caso das
participantes da  OISC-CPLP, os projetos finais versardo,
preferencialmente, sobre a tematica do Eixo 4.

Eixo 1: Lideranca feminina e redes de apoio

- Agoes para ampliagdo da participagdo feminina em espagos de lideranga
e de tomada de decisdo;

- Estratégias para o fortalecimento de redes de apoio, de mentoria e de
desenvolvimento de liderangas femininas.

Eixo 2: Diversidade, inclusao e cultura organizacional

- Estratégias para o enfrentamento de vieses e desigualdades no ambiente
de trabalho;

- Politicas, programas ou ag¢des educativas voltados & promocdo da
equidade, da diversidade e da inclusao.

Eixo 3: Perspectiva de género na gestio e no controle

Online - Inclusdo da perspectiva de género e/ou da equidade no planejamento
estratégico ou nos orcamentos institucionais;

- Metodologias ou casos praticos de aplicagdo da perspectiva de género
e/ou equidade em agdes de fiscalizagdo.

Eixo 4: Nexo entre género, clima e financas publicas

- Diretrizes para fiscalizagdes de politicas ambientais e climaticas com
perspectiva de género;

Consolidacao:
17/11/2026

- Avaliagdo dos gastos publicos voltados as emergéncias climaticas e de
seus impactos na equidade de género;

- Controle da insercdo de metas de igualdade de género em planos
nacionais e internacionais sobre mudangas climaticas.

Diretrizes de entrega e publicacio:

- O trabalho escrito devera ser entregue conforme o modelo disponibilizado
no hotsite oficial do Programa e néo podera ultrapassar 5 (cinco) laudas;

- O projeto sera apresentado em formato de pitch, por meio de apresentacao
oral objetiva com duragdo de até 5 (cinco) minutos, apoiada por até 5
(cinco) slides. Em caso de coautoria, a apresentacdo devera ser realizada
por apenas uma das integrantes;

- Os trabalhos serdo publicados no hotsite oficial do Programa, com o
objetivo de compartilhar boas praticas com outros 6rgdos e instituigdoes
interessadas.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 A selecao das participantes sera realizada pelas respectivas instituicdes de origem, de acordo com
0s seguintes requisitos:

4.1.2. Ser mulher;

4.1.3. Ser funcionaria de Institui¢do Superior de Controle (ISC) membro da OISC-CPLP; servidora
do TCU ou de tribunal de contas estadual ou municipal; ou servidora da Camara dos
Deputados ou do Senado Federal;

4.1.4. Ter, no minimo, 3 (trés) anos de atuacdo continua na institui¢do de origem;

4.1.5. Ocupar ou almejar ocupar posi¢do de lideranga, com atuagao ou potencial de atuagdo na
gestao de equipes;

4.1.6. Nao ter participado das edi¢des anteriores do Programa “Mulheres na Lideranca do Prolnter-
TCU;

4.1.7. Nao ter participado do curso “Workshop Lideranga Feminina” ministrado pela professora
Gisele Szczyglak.
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5. DAS INSCRICOES
5.1. Para as participantes da OISC-CPLP:

5.1.1. A indicagdo das participantes deve ser formalizada por meio de oficio assinado pelo(a)
dirigente da respectiva Instituicdo Superior de Controle (ISC), contendo nome completo,
cargo e endereco de e-mail da indicada.

5.1.2. O referido documento oficial deve ser encaminhado para o endereco eletronico institucional
dicor@tcu.gov.br.

5.1.3. Apos o recebimento da indicagdo, a candidata recebera no endere¢o de e-mail indicado o
link de acesso ao formulario eletronico de inscrigao.

5.1.4. O formulério eletronico de inscri¢do deve ser preenchido e enviado impreterivelmente até o
prazo final estabelecido no cronograma constante do item 7.1 deste Edital.

5.2. Para as participantes dos tribunais de contas estaduais e municipais:

5.2.1. O Instituto Rui Barbosa (IRB) encaminhara ao ISC, por meio do e-mail isc@tcu.gov.br, a
relagdo oficial e consolidada com os dados (nome completo, cargo, tribunal de origem e e-
mail) das 12 (doze) servidoras indicadas para o Programa, dentro do prazo estabelecido no
cronograma.

5.2.2. Na composicao do grupo a ser indicado pelo IRB devera ser considerada a diversidade
regional e étnico-racial. O TCU estimula ainda a indica¢do de mulheres com deficiéncia.

5.2.3. Apos o recebimento da relagdo encaminhada pelo IRB, as participantes indicadas receberao,
no endere¢o de e-mail informado, o /ink de acesso ao formulario eletronico de inscrigdo, que
devera ser devidamente preenchido para a homologacao no sistema do ISC.

5.3. Para as participantes da Cimara dos Deputados e do Senado Federal

5.3.1. A indicacdo devera ser formalizada por meio de oficio assinado pela autoridade competente
da instituicdo, contendo nome completo, cargo e endereco de e-mail da indicada. O
documento devera ser encaminhado para o e-mail: isc(@tcu.gov.br.

5.3.2. Apos o recebimento das indicagdes, as participantes indicadas receberdo, por e-mail, o link
de acesso ao formulario eletronico de inscricdo, que deverd ser devidamente preenchido
dentro do prazo estabelecido no item 7.1 deste Edital.

5.4. Para as participantes do TCU:

5.4.1. A inscri¢do devera ser realizada por meio do sistema ISCnet, mediante o preenchimento do
formulério eletronico e o envio dos documentos comprobatdrios do atendimento aos
requisitos de participagdo, conforme estabelecido no item 4 deste Edital.

5.4.2. O(a) dirigente da unidade de lotagdo da candidata sera cientificado(a) por e-mail,
encaminhado automaticamente pelo sistema, acerca da inscrigdo e, caso nao concorde com
a participagdo da candidata, podera impugna-la.

5.4.3. A confirmacao das inscrigdes e demais informagdes serdo encaminhadas por e-mail para as
participantes selecionadas.

5.4.4. Serdo consideradas validas apenas as inscri¢des que atenderem integralmente aos requisitos
estabelecidos neste Edital.
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6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE PARA SERVIDORAS DO TCU

6.1. A selecao seré realizada mediante a classificacdo das candidatas inscritas em ordem decrescente de
pontuacdo, segundo os seguintes critérios:

Critério Unidade Peso Pontuac¢io maxima Documento comprobatorio
1. Nivel profissional em Nao ¢ necessaria (verificagao realizada
el pr Nivel alcangado 10,00 30,00 ( ¢
trajetorias implementadas. pelo ISC).
2. Nivel especialista em Nao ¢ necessaria (verificagdo realizada
e esp Nivel alcangado | 15,00 30,00 ( ¢
trajetorias implementadas. pelo ISC).
L Anexar copia da portaria de designac¢do ou
3. Participagdo como , . P P . & q
. da pagina do BTCU em que foi publicada.
coordenadora ou supervisora e
~ N T Caso a portaria ndo indique claramente a
em agdes de fiscalizagdo nos Fiscalizagdo 5,00 20,00 100 . .
. . condicdo de supervisora ou coordenadora,
ultimos cinco anos (1° , <
R devera ser anexada documentagio que
critério de desempate). . B
comprove essa informagao.
4. Exercicio, como titular, de
fungdo comissionada de Anexar copia da portaria de designagao,
nivel igual ou superior a FC- Més completo 1,00 20,00 da ordem de servico ou da pagina do
3 nos ultimos dez anos (2° BTCU em que tenha sido publicada.
critério de desempate).
5. Realizagédo de cursos de
capacitagdo ou participacao
em eYentos institAucionais Curso realizado 5.00 10,00 Nao ¢é necessaria (verificacdo realizada
relacionados a género, pelo ISC).
equidade, diversidade e
inclusdo.

6.1.1. Os critérios acima ndo possuem carater eliminatorio.

6.1.2. Em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate indicados na tabela acima, na
ordem em que se apresentam, limitada a pontua¢do méaxima de cada critério. Persistindo o empate, serdo
considerados os critérios de desempate na mesma ordem, tomando-se a pontuagdo bruta como critério.
Persistindo ainda o empate, terd preferéncia a candidata mais idosa.

6.1.3. No critério em que a unidade de calculo ¢ més, somente serdo considerados os meses
completos até a data da publicacdo deste Edital, para fins de contagem de pontos.

6.2. Das acoes afirmativas do TCU:

6.2.1. Em consonancia com a Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdao do TCU ( Portaria-
TCUn® 103/2025), das 10 (dez) vagas destinadas as servidoras do TCU, sera assegurada a reserva

minima de:
I - 30% (trinta por cento) das vagas para servidoras autodeclaradas negras (pretas ou pardas); e
I — 10% (dez por cento) das vagas para servidoras com deficiéncia

6.2.2. As informagdes relativas a raca/cor e a condicao de pessoa com deficiéncia serdo coletadas
no formulario eletronico de inscrigao.

6.2.3. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagdo das demais candidatas.
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7. DO CRONOGRAMA

7.1. A selegdo seguira o seguinte cronograma:

11

Etapa do Processo Seletivo Responsavel Prazo
Indicagdo das participantes da OISC/CPLP pelos dirigentes das ISCS ISCs Até 15/7/2026
Inscrigdes das participantes da OISC/CPLP ISCs De 16/7 até 23/07/2026
Indicagdo das participantes dos tribunais de contas estaduais e municipais IRB Até 8/7/2026

Indicagdo das participantes da Camara dos Deputados e do Senado Federal

Céamara e Senado

Até 8/7/2026

Inscri¢des das participantes dos tribunais de contas estaduais e municipais,
da Camara dos Deputados e do Senado Federal

Candidatas indicadas

De 9/7 até 16/7/2026

Inscrig¢do das servidoras no TCU no processo seletivo

TCU

De 26/6 até 7/7/2026

Resultado das servidoras do TCU selecionadas

TCU

10/7/2026

8. DO FINANCIAMENTO
8.1. Para os paises da OISC-CPLP:

8.1.1 Os custos de participagao das representantes das Instituigdes Superiores de Controle de Angola,

Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogcambique, Sdo Tomé¢ e Principe e Timor-Leste no Programa "Mulheres
na Lideranga" serao financiados pelo Programa Pro PALOP-TL ISC (Fase 3), cofinanciado pela Unido

Europeia e implementado pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),

conforme suas normativas internas.

8.1.2 A participagdo do Tribunal de Contas de Portugal ocorrerda mediante custeio proprio e a do

Tribunal de Contas da Unido conforme o item 8.3 deste edital.

8.2. Para as participantes dos tribunais de contas estaduais e municipais, da Camara dos

Deputados e do Senado Federal:

8.2.1 Os custos de deslocamento, hospedagem e demais despesas necessarias a participagdo no

Programa “Mulheres na Lideranga”, a ser realizado em Brasilia/DF, serdo de responsabilidade das

respectivas institui¢des de origem.

8.3. Para as participantes do TCU:

8.3.1. As servidoras selecionadas para participar do Programa receberdo os seguintes auxilios do

Tribunal:

a) didrias e passagens para participagdo na etapa presencial, quando cabivel;

b) auxilio embarque/desembarque.

8.3.2. Em caso de desisténcia injustificada ou de descumprimento das obrigagdes previstas no

Programa, a participante devera restituir ao TCU os valores correspondentes aos auxilios recebidos,

atualizados monetariamente.

9. DOS DEVERES

9.1. Sao deveres das participantes, durante a realizacao do intercambio:

a) Cumprir o minimo de 80% (oitenta por cento) da carga horaria proposta; e

b) Apresentar o projeto final conforme as orienta¢des fornecidas e dentro do prazo estipulado.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participante € responsavel pela veracidade de todas as informacgdes prestadas e, ao se inscrever
no programa, declara reconhecer e aceitar as regras estabelecidas neste Edital, bem como as demais
normas aplicdveis e ao disposto na Resolucao-TCU n° 212/2008.

10.2. Eventuais duvidas acerca do presente processo seletivo poderdo ser dirimidas por meio dos
seguintes enderecos eletronicos:

10.3. Participantes da OISC-CPLP, exceto servidoras do TCU: dicor@tcu.gov.br

10.4. Servidoras do TCU, dos Tribunais de Contas estaduais e municipais, da Camara dos Deputados e
do Senado Federal: isc@tcu.gov.br

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa (TCU).

ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES
Diretora-Geral do Instituto Serzedello Corréa (ISC)
Tribunal de Contas da Unido
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