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VAMOS ABRIR A
CAMERAS?

HORA DA
FOTO!
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AVALIAGAO DE IMPACTO

AUTOCONFIANGA - Fortalecimento da identidade e da percepcao de si como lider

SEGURANGA PARA AVANGAR - Reducao do sentimento de impostora e maior disposicao para assumir
responsabilidades

COI\_/IPETENCIAS DE LIDERANGA - Comunicacao, decisao, pensamento estrategico, articulacao e gestao de
equipes

IMPACTO INSTITUCIONAL - Da sensibilizacao para género a implementacao de acoes concretas nas
instituicoes

REDES - Ampliacao das conexoes, redes de apoio e cooperacao internacional
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PROGRAMA

PARTE 1 - Introducao: 31/9 a 2/10, online

PARTE 2 - Aprofundamento: 21 a 25/9, presencial, Brasilia (Manha do
dia 21 na Sede do TCU, restante da programacao no ISC)

PARTE 3 - Consolidagao: 17/11, online - apresentagao dos trabalhos
finais
80% de frequéncia minima

Cameras abertas

Entrega do trabalho final no prazo




0 TRABALHO FINAL [t

Projeto aplicavel - solugao pratica, inovadora e factivel para desafios institucionais
relacionados aos temas abordados no Programa.

Maximo de 3 coautoras
Projeto escrito (5 laudas - template no hotsite)

Pitch (5 minutos) - apresentagao oral rapida, curta e direta de uma ideia, projeto ou
negocio

Publicacao no Hotsite (se necessario, ajustes serao solicitados)

Registrem as ideias e aproveitem o programa para discuti-las com as colegas e a
organizacao!




0 QUE NOS CONECTA?



Quem ja trabalha em sua
instituicao ha mais de 10
anos?




Quem ja mudou
completamente de area ou
de funcao ao longo da
carreira?




Quem atualmente lidera ou

coordena uma equipe?




Quem ja recusou — ou
uase recusou — uma
oportunidade profissional
porque achava que ainda
nao estava pronta?




Quem assumiu sua primeira
posicao de lideranca antes
de se sentir totalmente
preparada para ela?



Quem ja foi a unica mulher
— OU uma das poucas
mulheres — em uma reuniao
ou espaco de decisao?



Quem ja percebeu que um
comportamento considerado
“lideran¢a™ em um homem

era interpretado de maneira
diferente quando vinha de
uma mulher?




Quem ja saiu de uma reuniao
pensando: “Eu deveria ter
falado aquilo™?




Quem ja teve dificuldade de
dizer "nao” no trabalho?




Quem ja abriu uma
oportunidade profissiona
para outra mulher?




ESCREVA MAS NAO
ENVIE NO CHAT AINDA

“Agora, em uma palavra no
chat: o que voce gostaria de
levar do Prointer para a sua
vida como lider?”



3,2, 1

ENVIE A SUA PALAVRA!



TEMOS UMA IDENTIDADE
COLETIVA?




Ja estao no grupo do
whatsapp? ; W T

DUVIDAS?




OBRIGADA!

MARCELA TIMOTEO

marcela.timoteo@tcu.gov.br

WWW.LINKEDIN.COM/IN/MARCELADEOLIVEIRATIMOTEO
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OBJETIVOS

L LLLLLL Promover a troca de experiéncias e conhecimentos entre

LLLLLL mulheres lideres;

|dentificar desafios e oportunidades encontradas por

mulheres na gestao de equipes;

Divulgar boas praticas DI&E das ISCs;

Desenvolver estratégias e disseminar boas praticas no
controle de politicas publicas de direitos humanos e
equidade;

-ortalecer a rede de contatos e de cooperacao entre
ideres na comunidade Intosai;

Disseminar a metodologia do Selo PNUD de Igualdade

de Género
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