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Localizar o problema
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pensar criticamente a desigualdade de género

probioima

Geénero

e como elemento fundamental
das relacoes sociais que se
baseiam nas diferencas que
distinguem os sexos;

e como forma fundamental de
relacoes de poder;

e como categoria de analise
social.

Joan Scott




( PATRIARCADO OU DOMINAGAO MASCULINA? )

p o TR 3 O uso do termo "patriarcado" é controverso dentro da propria teoria feminista.
'y ,...:!r f'“ Para algumas autoras, trata-se do conceito capaz de "capturar a profundidade, a ampla
roli penetracio e interconectividade dos diferentes aspectos da subordinacio das
FEMINISMO E POLITICA mulheres". (...)
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Para outras percepcoes dentro do proprio feminismo, porém, o patriarcado (...)
corresponde a uma forma especifica de organizacio politica, vinculada ao
absolutismo, bem diferente das sociedades democraticas concorrenciais atuais.

Os arranjos matrimoniais contemporaneos também nao se
ajustam ao figurino do patriarcado, sendo mais entendidos
como uma '"parceria  desigual’, marcada pela
vulnerabilidademaior das mulheres.

Em suma, instituicoes patriarcais foram transformadas,
mas a dominacao masculina permanece.

Parte importante dessa transformacao é a substituicao de relacoes de subordinacio direta de uma mulher a
um homem, proprias do patriarcado histérico, por estruturas impessoais de atribuicao de vantagens e
oportunidades.
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Desdobramentos do problema

e Calculado pela primeira vez em 1934, de
forma a garantir que haveria o suficiente
para o esforco de guerra;

e Soma de tudo o que era produzido pelo
governo e pelas empresas;

e Decisao deliberada de nao incluir “os
servicos nao remunerados prestados
pelas donas de casa”.




A resposta das mulheres a sua exclusio dos conceitos
fundamentais das sociedades contemporaneas

e 1960/1970:

“divisao sexual do trabalho”

divisao sistemica dos trabalhos em uma economia capitalista,
onde o “género” é um critério-chave

> trabalho produtivo < trabalho reprodutivo

ambito publico; = 3mbito doméstico;
remunerado; =——————eeeeee 30 remunerado ou mal remunerado;
contabilizado;

TRABALHO INViS{VEL
AGENTE SoVE SE FALTA

NRo 7€M ) /'NRo TENHo
ALMO%O7 )/ ( Roupp LimPA!

precariamente contabilizado;
valorizado socialmente, s invisibilizado e pouco
“produz riqueza”. valorado socialmente.

CipAR Po§ MeS
FlLho§ WoTe?!
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As mulheres aindo acurmularm a malor parte do trabalno

doméstico e do culdado com os fithos, multas vezes sem
apobo familiar, do mercado & trabalho ou do Estado.

A sobrecarga materna ndo é resultado de escolhos
individuais, mas, sim, de um sistermna que delega o
elasurna respensablliidode que deverla ser coletiva,

Globalmente, prevalece uma injusta
organizacao social dos cuidados, com a
maior carga desses trabalhos -
remunerados e nao remunerados - sendo
absorvida pelas familias, e especialmente
pelas mulheres no interior das familias.

Oferta limitada
de cuidados

publicos Sobrecarga de

trabalho de
Maior presenca \ cuidado dentro
de menores em dos lares
lares pobres

Crise dos Aumento da

cuidados demanda de
cuidadaos pela

Deterioragao das y populacéo idosa

condicoes
ambientais «

N

Precarizagao do
emprego em setores
de cuidados
remunerados

Mercantilizagcdo em
alguns servicos de
cuidados




Cuidados y apoyos
29.7%

Meéxico:

Alimentacion
18.2%

Distribuicao do valor economico e

Limpieza y mantenimiento a la vivienda

18.1%

total do trabalho nao remunerado

Ayuda a otros hogares y trabajo voluntario

10.8%

dos domicilios,
por tipo de funcao, 2018

Compras y administracién del hogar

9.8%

Limpieza y cuidado de |la ropa y calzado

6.7%

Valor Econémico
Total del Trabajo

No Remunerado
Produccion de

Bienes de Consumo

de los Hogares , q 4.7%
100% Bienes de
Autoconsumo -
5.7% Autoconstruccion
' 1.0%

Quehaceres domésticos
0.8%

Labores
realizadas por

Proporcionar cuidados
0.2%

nifos entre S5y
11 afios
1.0%

Proporcionar mantenimiento
0.0%

Servicios a la comunidad
0.0%




Zﬁ A ECONOMIA DO CUIDADO: A BASE INVISIVEL QUE SUSTENTA A SUC'EDADQZ

Silvia Federici (2004) defende que a economia capitalista depende da extensa quantidade de
trabalho gratuito que se produz nos lares para reproduzir a forca de trabalho e manter o sistema funcionando.
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hnl[.)actos multidi n?lionai de entender
enero como relacao de er

‘ POLITICO ) ‘ SOCIOCULTURAL ) ‘ ECONOMICO )

e Desigualdade de poder nos « Aspectos simbélicos da e Divisao sexual do trabalho;
aspectos micro e macropoliticos; discriminacao; .
P P ’ S e Exploracdo do trabalho
 Emergencia de conflito social; o Estruturas de prestigio reprodutivo;
ou status;

e Exclusao de cargos de tomada de
decisdo e representacio politica e Confinamento ao mundo
privado do doméstico

Feminizacao da pobreza;

e Pobreza de tempo
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Aprofundar-se na
dinamicado
problema

Interseccionalidade

descrever as sobreposicoes das relacoes de
opressio dos sistemas de discriminacao
existentes na sociedade, considerando que as
hierarquias sociais de género, raca, classe
social, entre outras, atuam sobre as
experiencias individuais e coletivas de maneira
articulada e interdependente, moldando as
dinamicas sociais, politicas e econdémicas

MULHERES NA LIDERANCA
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As pessoas sao socialmente obrigadas a

papeis, estereotipos

e expectativas “de
genero

Padroes de comportamento aprendidos em

determinado contexto, em determinado tempo
histérico, a partir dos quais as pessoas Sao
condicionadas a compreender determinadas
atividades, tarefas e responsabilidades como
“masculinas” ou “femininas”.

reproduzir estes papéis, uma vez que
nao fazeé-lo implica sanc¢oes sociais.

As expectativas sao estruturadas com

base na

idade, classe, raca, etnia,

cultura, religiao ou outras ideologias,

bem como no contexto territorial e no

sistema econdmico e politico.

.

Papeis, esterebtipos e

expectativas “de genero” ‘A ‘
nunca s3ao unicamente

“de género” v

“imagens
de controle

Patricia Hill Collins
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[entes
Imterseccionais

DIMENSAO
GEOPOLITICA

MATRIZ RACIAL
E HETEROSSEXUAL




Géenero e interseccionalidade

Kimberlé Crenshaw at Ted + Animation

Kate Andersen

R\

@ Zh ST Watch on ([ YouTube



Género e divisao sexual do trabalho

5, SILVIA FEDERICI | Eles chamam de umur nds chamamos de tmhulhu nao re!

g

CAPITALISM ALSO
DEPENDS ON

DOMESTIC

e
L |



Género como perfomance

Berkeley professor explains gender theory | Judith Butler

3 3 _.F"'-FF
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Watch on [ YouTube
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grausversalizaqﬁo
e genero

Nao existe projeto, programa
ou politica que seja neutra em
termos de género

A existéncia de desigualdades subjacentes pressupoe a existéncia de
impactos interseccionalmente diferenciados entre homens e mulheres

Esses impactos diferenciados:
e Estao sendo considerados no momento do planejamento
das intervencoes?
e Diminuem ou amplificam as desigualdades e
desvantagens ja experimentadas pelos diferentes grupos?
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ransversalizacao
e genero

i, M i«

LEGISLACAO GESTAO DE COMUNICAGAO
PLANEJAMENTO :
E ORCAMENTO E NORMATIZACAO | PESSOAS INSTITUCIONAL

J

SEGURANCA
PUBLICA

PERSPECTIVA
DE GENERO

em todas as politicas,
planos e agdes

TRANSPORTE E
MOBILIDADE

EDUCAGAO

MEIO AMBIENTE E

SUSTENTABILIDADE ASSISTENCIA SOCIAL

E PROTEGAO

z; IGUALDADE DE GENERO PARA UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA, DEMOCRATICA E INCLUSIVA

MULHERES NA LIDERANCA

{4
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Transversalizar a perspectiva de género € o
processo de avaliar as implicacoes que qualquer
acdo planejada, seja em legislacdao, politicas ou
programas, tem para homens e mulheres, em todas
as areas e niveis. E uma estratégia para garantir
que as preocupacoes e experiéncias das mulheres,
assim como as dos homens, facam parte de
maneira transversal da elaboracao,
implementacao, monitoramento e avaliacao de
politicas e programas em todas as esferas
politicas, econb6micas e sociais, de forma que
mulheres e homens possam se beneficiar
igualmente e a desigualdade nao seja perpetuada.
O objetivo final da transversalizacdao € alcancar a

igualdade de género.

Conselho Econdmico e Social das Nacdes Unidas (ECOSOC)
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Princigais marcos normatvos
Imternacionais

em igualdade de género e direitos das mulheres

CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER (CEDAW) (1979)

‘ PLATAFORMA E PLANO DE ACAO DE PEQUIM (1995)

_ SUSTENTAVEL (2015)

03 . AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO >
E ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER (1994) >

‘ CONVEN%&O INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR
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Adotada em 1979 pela ONU, ¢ um tratado internacional que

J
CEDAW busca eliminar a discriminacao contra as mulheres em todas
as areas da vida, desde o trabalho até a familia e a politica.

e Participacao Politica,
Representacao e Nacionalidade;

CEDAW

CONVENTION O®N THE

ELIMINATI®ON _ e Direitos Economicos, Sociais e
OF ALL FORMS OF _ | Culturais;
IISCRIMINATION |

AGAINST ik
eIgualdade Juridica e Direitos na

w.MEN 5 _ Familia.
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Comite CEDAW

e Estados-parte devem apresentar relatérios periédicos
sobre as medidas tomadas para implementar o tratado,
incluindo legislacao e politicas publicas;

e O Comité recebe também relatorios paralelos
apresentados por organizacoes da sociedade civil, ONGs,
instituicoes académicas e outras partes interessadas;

e O Comité gera um documento de observacoes finais, que
incluem recomendacOes especificas para melhorar a
implementacao dos direitos das mulheres no pais,
direcionado ao Estado parte, com base nas informacoes
discutidas e nos dados apresentados.
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A Plataforma de Acao adotada na

ta Conferéncia Mundial das DeCl a ﬁ() e Pla Orlna
Nac de Az(;lzrlo@de Peqmtlahf (1995)

Nacoes Unidas sobre a Mulher,
12 areas de acao prioritarias:

realizada em Pequim em 1995,
consagrou algumas inovacoes de

grande potencial transformador pobreza o—-( violéncia

na luta pela promocao da situacao

e dos direitos da mulher. educagao
saude
Entre elas, o enfoque da :
economia

transversalidade, entendida

como a integracao das questoes de (part. politica )¢ "4y
SENELD e totalidade dos e10 ambiente)--© o---(institucionalidade

programas sociais.
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Decl 20 ¢ Pl
de CA%%\%Q(?S ﬁeqﬂ%ahf?fgﬁl%)

Estamos convencidos de que:

13. O empoderamento da mulher e sua total participacao, em base de igualdade, em todos os
campos sociais, incluindo a participacao no processo decisorio e 0 acesso ao poder, sao fundamentais
para a realizacao da igualdade, do desenvolvimento e da paz;

14. Os direitos da mulher sao direitos humanos;

G. A mulher no poder e na tomada de decisoes

Objetivos estratégicos:
e G.1 Adotar medidas para garantir as mulheres igualdade de acesso as estruturas de poder e ao processo de decisao e sua

participacao em ambos
e G.2 Aumentar a capacidade das mulheres para participar no processo de tomada de decisdes e ocupar posicoes de chefia
o a) proporcionar formacao que habilite a ocupar postos de direcao e desenvolva a auto-estima, com o fim de assistir as mulheres e
meninas, especialmente as que tém necessidades especificas e as que pertencem a minorias raciais e étnicas, para que
fortalecam a prépria estima e se disponham a ocupar postos de tomada de decisoes.
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@ Porcentagem de mulheres nas cAmaras baixas, Gltimas eleigdes

=10
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Passados 30 anos da Plataforma
de Acao de Pequim, e apesar do
debate em torno da ideia de
“massa critica” (30%) ter
avancado na direcao da
paridade, varios paises mantém
uma sistematica sub-
representacao de mulheres nos
parlamentos e em outros
espacos de tomada de decisao,
seja na esfera publica como na
esfera privada.
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(A; enda 2030 e

jetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

e A Agenda 2030 foi criada em 2015 a partir de

negociacoes multilaterais para definir a —

IGUALDADE
DEGENERO

agenda de cooperacao global posterior ao
processo dos ODM; *

e Os 17 ODS e as diferentes metas que os
compoOem sdao integrados e indivisiveis, o que
significa dizer que o avanco em direcdao a um
objetivo deve implicar, necessariamente, o
desenvolvimento conjunto dos demais.




5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domestico nao
remunerado, por meio da disponibilizagdo de servigcos publicos,
infraestrutura e politicas de protegao social, bem como a promocgao da
: responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os
(\ contextos nacionais

‘ enda 2030 5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade
de oportunidades para a lideranca em todos 0s niveis de tomada de

decisao na vida politica, economica e publica

ODS 5. o Indicador 5.5.2: Proporgao de mulheres em cargos de gestao
®

A 5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os
lgualdade de gener() direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento e com a Plataforma de Acgao de Pequim e 0s

9.1 Acabar com ‘todas as formas de documentos resultantes de suas conferéncias de revisao
discriminagao contra todas as mulheres e

meninas em toda parte 5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos
econOmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os

todas as mulheres e meninas nas esferas recursos naturais, de acordo com as leis nacionais

publicas e privadas, incluindo o trafico e

exploragao sexual e de outros tipos 5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as
tecnologias de informagdo e comunicagdo, para promover o

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, COmMo 0S empoderamento das mulheres

casamentos prematuros, forgcados e de criangas

e mutilagoes genitais femininas 5.c Adotar e fortalecer politicas salidas e legislacao aplicavel para a
promocao da igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis




= 4 Agenda 2030 Indicador 5.5.3
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